
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश 
दरखास्त फाराम (ख) 

(काययक्षमताको मूल्याङ्कन वा ज्येष्ठता र काययसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा हनुे बढुवाको लागग)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१. सेवा वववरण (शुरुदेखि हालको पदसम्म) 

क्र.सं. 
पदको नाम शे्रणी/तह, 

सेवा, समूह, उपसमूह 
कार्ाालर्को नाम 

ननरु्क्ति वा 

बढुवाको ननणार् 

बहाल रहेको नमनत 
असाधारण नवदा 

बसेको भए अवनध 
कसरी  

आएको 
कैनिर्त 

देक्ति सम्म देक्ति सम्म 

          

          

          

          

          

          

 

द्रष्टव्यः  (१) सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचनलत कानून अनुसार बढुवाको उमे्मदवार हुन असर पने केही छैन भनी कैनिर्त महलमा उले्लि गने 

 (२) स्थार्ी, अस्थार्ी, सेवा पररवतान, समूह, उपसमूह पररवतान आनद कसरी आएको भने्न ब्यहोरा महल नं. ६ मा िुलाउने । 

 

२. ववविन्न वर्गीकृत के्षत्रमा र्गई काम र्गरेको अनुिव (बढुवाको लावर्ग अङ्क र्गणना हुने शे्रणी/तहको लावर्ग मात्र) 

बहाल रहेको नमनत बहाल रहेको निल्ला/ 

स्थानीर् तह 

कुन वगाको निल्ला/ 

स्थाननर् तह हो िुलाउने 

रुिु हानिर भएको नदन (वर्ा, 

मनहना, नदन) 
कैनिर्त 

देक्ति सम्म 

      

      

      

    

द्रष्टव्यः  (१) महल नं. ३ मा निल्ला/ स्थाननर् तहको वगा िुलाउँदा सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचनलत कानून अनुसार वगा िुलाउनु पनेछ । 

(२) वगीकृत के्षत्र सम्बन्धमा रुिु हानिर भएमा मात्र सो वापतको अङ्क पाउने हँुदा रुिु हानिर कनत (वर्ा, मनहना, नदन) भएको हो महल नं. ४ मा स्पष्ट 

िुलाउनु पनेछ। 

बढुवा सूचना नं.र बढुवाको नकनसम:–       बढुवा हुने पद सङ्ख ्ााः – 

तह:–                    सेवा:– 

समूह:–          उपसमूह:– 

उमे्मदवारको पूरा नाम, थर:–     वहाल रहेको कार्ाालर्:– 

कमाचारी संकेत नं.    ठेगाना:–       पदनामाः - 

बाबुको नाम:–         शे्रणी/तहाः - 

आमाको नाम:–        सेवााः -      

बािेको नाम:-        समूहाः -   उपसमूह:– 



 

३. शैवक्षक र्ोग्यता (सेवा, समूह, उपसमूहसँर्ग सम्बन्धी प्रचवलत कानून अनुसार अङ्क पाउने मात्र) 

शैनक्षक र्ोग्यता अध्यर्न अवनध शे्रणी/ गे्रड नशक्षण संस्थाको नाम, ठेगाना कैनिर्त 

देक्ति सम्म 

      

      

 

द्रष्टव्य:–  (१) िाराममा उक्तल्लक्तित सबै उपानधहरुको प्रमानणत प्रनतनलनप पेश गनुा पनेछ। प्रनतनलनप पेश नगरेमा सो वापतको अङ्क पाइने छैन ।  

    (२) महल नं. ५ को कैनिर्तमा शैनक्षक र्ोग्यताको सम्बद्धता ननधाारण भएको भए सो उपानध कुन सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बक्तन्धत हो उले्लि 

भएको हुनु   पनेछ। 

४. सेवासँर्ग सम्बखन्धत सेवाकालीन तावलम (बढुवाको लावर्ग अङ्क र्गणना हुने शे्रणी÷तहको मात्र) 

तानलमको नवर्र् तानलम नदने संस्थाको नाम र ठेगाना अवनध शे्रणी/ गे्रड कैनिर्त 

देक्ति सम्म 

      

 

द्रष्टव्यः – (१) तानलमको प्रमाणपत्रमा अवनध िुलेको हुनु पनेछ । 

 (२) तानलमको सम्बद्धता ननधाारण भै नसकेको भए स्तर ननधाारण सनमनतबाट स्तर ननधाारण गराएको हुनु पनेछ ।  

 (३) सेवाकालीन तानलम वापत कुनै एउटा तानलमलाई मात्र अङ्क नदइनेछ । 

 

मावथ उखिखित वववरणमा कुनै कुरा झुट्टा लेखिएको ठहरे कानून बमोविम सहँुला/बुझाउँला िनी सहीछाप र्गने :-  

कमाचारीको नाम:-     

पद:- 

सही र नमनत:-     

 

 

 

 

             

                     

 

 

 

ल्याप्चे सवहछाप:- 

दार्ाँ बार्ाँ 

 

 

 

 

 

 

 

उपरोक्त ब्यहोरा कार्ाालर्मा रहेको वनिको रेकर्ा अनुसारको हो र र्समा वनिले मेरो रोहबरमा सहीछाप र्गरेको ठीक हो  साथै वनिः  

र्गण्डकी प्रदेश वनिामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३३ बमोविम बढुवाको लावर्ग उमे्मदवार हुन आर्ोग्य नरहेको व्यहोरा समेत प्रमावणत 

र्गदाछु। 

 

नवभागीर्/कार्ाालर् प्रमुिको नाम:–      कार्ाालर्को छापाः – 

दस्तिताः – 

नमनताः – 


